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PEDRO&PRAZERES

Politica de Responsabilidade Social

A Pedro & Prazeres executa as atividades de recolha, reparagéo, manutencao, choque térmico e distribuicdo de
paletes de madeira (pinho), prestando um servigo orientado para as especificagdes do seu cliente, que possibilite

a sua valorizagao no mercado e satisfacao.

Como Politica de Responsabilidade Social, a Pedro & Prazeres tem uma preocupagédo em identificar e gerir o
talento, desenvolver competéncias dos seus recursos humanos que possibilitem acrescentar valor ao servigo

prestado e afirmar-se através de uma conduta ética e socialmente responsavel.
Desta forma, a PyP compromete-se com os principios de Responsabilidade Social que se indicam:

TRABALHO INFANTIL: N&o utiliza nem admite o uso de trabalho infantil, ou seja, colaboradores menores em

idade escolar.

TRABALHO FORGADO OU COMPULSORIO: Nao utiliza nem admite a utilizagdo de trabalho forgado ou
compulsorio, quer seja através de imposicdo fisica, ameagas ou outros métodos for¢ados, ndo fazendo

qualquer tipo de pressao ou reten¢do de documentos de identificagao.

SAUDE E SEGURANCA: Promove o cumprimento das normas de salde e seguranca. Identifica, avalia e
trata situagdes de perigo e riscos que possam colocar em causa a salde e seguranga dos colaboradores,
bens e equipamentos, de forma a assegurar aos seus colaboradores um ambiente de trabalho seguro e

saudavel.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA: Reconhece e respeita o direito
dos colaboradores a liberdade de associagao e representagdo, assim como o direito a Negociagao Coletiva,

de acordo com a sua vontade expressa de forma livre e sem pressoes.

DISCRIMINAGAO: Assegura a integridade e dignidade dos colaboradores no local de trabalho. Reprova
qualquer forma ou préatica de discriminagdo na contratacdo, remuneragdo, acesso a formagéo, promogao,
cessagao de contrato ou passagem a reforma. Contrata os colaboradores com base nas competéncias
individuais e ndo com base na raga, sexo, idade, nacionalidade, classe social, deficiéncia, orientagao sexual,
responsabilidades familiares, estado civil, filiagao politica, religido, associagao a sindicato ou qualquer outra

condigéo que possa incentivar a discriminagao.

PRATICAS DISCIPLINARES: Assegura aos seus colaboradores respeito, dignidade e reprova qualquer tipo

de abuso ou assédio de ordem fisica, sexual, psicologica ou verbal.

HORARIO DE TRABALHO: Assegura o cumprimento do horario de trabalho e a remuneragao de horas extras
de acordo com a legislagéo aplicavel.
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REMUNERAGAO: Reconhece que o salrio é essencial para a satisfacdo das necessidades basicas dos

colaboradores e assegura todas as remuneragdes legalmente estabelecidas.

REQUISITOS LEGAIS: Cumprir a legislacdo e regulamentos locais, nacionais e internacionais aplicaveis a
sua atividade, incluindo as Convengdes da Organizagéo Internacional de Trabalho (OIT) e das Nagoes Unidas
(ONU); o Codigo de Conduta da OIT sobre HIV/AIDS e Direitos Humanos

AMBIENTE: Promove a adogé@o das medidas necessarias a prote¢cdo do meio ambiente e conduz todas as
suas atividades de acordo com os requisitos legais relativos a prote¢cdo ambiental, fomentando as praticas de

gestdo ambiental nos seus fornecedores e subcontratados.

COMUNIDADE ENVOLVENTE: Assume o compromisso de apoiar iniciativas de caracter social, educativo e
ambiental, promovidas internamente ou em parceria com instituigdes externas, conduzindo a uma sociedade

mais justa e fomentando uma proximidade com a comunidade envolvente.

A Pedro&Prazeres Lda reafirma o seu comprometimento com a Politica de Responsabilidade Social e
assume o compromisso de rever periodicamente o seu desempenho, e divulgando 0 mesmo as partes

interessadas.

A Geréncia
Carlos Dedrea

Lingua Francesa Lingua Inglesa
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